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QUẬN TRƯỜNG HỌC EVERETT SCHOOL SỐ 2 
NGHỊ QUYẾT SỐ 1158 

 

Xác nhận Cam kết của chúng tôi về việc 
Xây dựng Ngôi Trường An toàn và Toàn diện cho Mỗi Học Sinh 

 
NGHỊ QUYẾT khẳng định Hội đồng Quản trị của Everett Public Schools cam kết xây dựng các trường 
học an toàn và toàn diện cho tất cả học sinh; không phân biệt chủng tộc, màu da, nguồn gốc quốc gia, 
tín ngưỡng, tôn giáo, giới tính, quan điểm tình dục bao gồm các biểu hiện hoặc nhận định giới tính, tuổi 
tác, tình trạng hôn nhân, quân sự, tàn tật, hoặc tình trạng nhập cư. 
 
XÉT RẰNG, Hội đồng Quản trị đã tuyên bố rằng ủng hộ Hiến pháp và luật pháp của Hoa Kỳ và của 
Bang Washington,   
 
XÉT RẰNG, Hội đồng Quản trị nhận thấy sự đa dạng trong quốc gia và khu vực là một trong những 
thế mạnh của chúng tôi, đánh dấu kỷ niệm hơn 90 ngôn ngữ và tiếng địa phương của gia đình 20.000 
học sinh ở các trường học;  
 
XÉT RẰNG, Hội đồng Quản trị đã nghe báo cáo về những nỗi lo lắng và sợ hãi của học sinh do hoàn 
cảnh chính trị quốc gia hiện tại, và; 
 
XÉT RẰNG, Hội đồng Quản trị nhận ra rằng lịch sử của chúng tôi dạy công dân có thể vượt qua nỗi sợ 
hãi gây ra sự thù ghét, có thể bảo vệ các quyền lợi và phẩm chất của tất cả các thành viên trong cộng 
đồng và chúng tôi không bao giờ cho phép những ai có  hành động ngược lại;  
 
XÉT RẰNG, Hội đồng Quản trị công nhận tuyên bố này bao gồm công lao và tư tưởng triết học được 
phát triển trong một và một phần tư thế kỷ bởi những người đã xây dựng Everett Public Schools, nhờ đó 
chúng tôi được khẳng định là một tổ chức ngày càng mạnh mẽ, nhân đạo và thành công theo thời gian, 
chúng tôi luôn kiên định thực hiện rõ ràng các mục đích, quyết tâm để bảo vệ các giá trị của mình, đảm 
bảo sự an toàn của học sinh về vấn đề giáo dục và các cơ sở giáo dục không bị thành kiến, thù ghét, 
hoặc bạo lực; 
 
DO ĐÓ; TẠI THỜI ĐIỂM NÀY, NGHỊ QUYẾT ĐƯỢC THÀNH LẬP, Hội Đồng Quản Trị nhất 
quyết thực hiện lời kêu gọi hàng đầu xuyên suốt đất nước theo Tuyên bố Độc lập và Hiến pháp của 
nước ta, rằng mọi người đều được bình đẳng; rằng họ được Đấng Tạo Hóa ban cho một số quyền không 
thể thay thế; trong đó có cuộc sống, sự tự do, và quyền theo đuổi hạnh phúc, và;  
 
HƠN THẾ NỮA, Hội đồng Quản trị đã thông qua các tuyên bố rõ ràng về sứ mệnh, tầm nhìn và các 
giá trị cốt lõi cho Everett Public Schools, chúng được tạo ra trong mối quan hệ đối tác với cộng đồng và 
luôn giữ cam kết kiên định cho thành công của mỗi học sinh, do đó một lần nữa khẳng định sự nổi bật 
và tầm quan trọng của những giá trị cốt lõi này trong việc hướng dẫn cho các hoạt động của tổ chức: 
 
 Công bằng: Chúng tôi tôn trọng và ủng hộ quyền của từng học sinh để học tập và thành công;  
 Sự đa dạng: Chúng tôi chấp nhận sự đa dạng như một tài sản thiết yếu; chúng ta là một thể thống 

nhất và xem sự khác biệt như một sức mạnh cốt lõi;  
 Cộng tác: Chúng tôi tin tưởng lẫn nhau trong việc học tập và làm việc, giá trị của các quan điểm 

khác nhau và sức mạnh của trí tuệ tập thể;  
 Tôn trọng: Chúng tôi đánh giá cao sự khác biệt giữa con người và đối xử với nhau một cách tôn 

trọng;  
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 Tính chính trực: Chúng tôi hành động với thiện ý, phục vụ người khác bằng sự chân thành và những 
phẩm chất tốt đẹp. Chúng tôi phục vụ như là người quản lý có được sự tín nhiệm của cộng đồng;  

 Đam mê: Chúng tôi rất say mê việc dạy và học;  
 Học tập: Chúng tôi tin rằng mỗi học sinh có khả năng học hỏi và đạt được các thành tựu cao; và 
 
KHÔNG NHỮNG THẾ, Hội đồng Quản trị nhấn mạnh về tầm quan trọng các chính sách của hội đồng 
quản trị và các thủ tục hành chính liên quan tập trung vào sự an toàn cho trường học, sự tiếp cận giáo 
dục một cách công bằng cho mỗi học sinh, và Hội đồng tái khẳng định trong mỗi chính sách nhằm tạo 
ra một sự an toàn, toàn diện, và một môi trường học tập thân thiện, bao gồm: 
 
 Tuyệt đối ngăn chặn sự quấy rối, hăm dọa và bắt nạt học sinh và nhân viên;  
 Nghiêm cấm hành vi phân biệt đối xử đối với học sinh và nhân viên;  
 Cam kết tuyệt đối không phân biệt đối xử về giới tính trong giáo dục và các hoạt động;  
 Mong muốn tất cả nhân viên, học sinh và khách viếng thăm sẽ duy trì một môi trường văn minh tôn 

trọng lẫn nhau và có tổ chức trật tự không có những hành động bất chính và những hành vi gây rối;  
 Duy trì một môi trường có thể phát hiện những vấn đề gây ra tranh cãi để đảm bảo quyền được học 

tập của học sinh mà không bị kỳ thị và phân biệt đối xử;  
 Duy trì các mối quan hệ làm việc với các cơ quan chức năng thi hành pháp luật và bảo vệ trẻ em 

nhằm bảo vệ sự an toàn của học sinh trong Chính sách 4411.  
 Bảo vệ các quyền của học sinh theo đuổi thực tiễn và các hoạt động dựa trên tôn giáo hợp pháp;  
 Bảo đảm cho mỗi học sinh được tiếp cận nền giáo dục đã quy định trong các chính sách một cách 

công bằng;  
 Đảm bảo cho học sinh có quyền tự do thể hiện trong khi vẫn duy trì trật tự học đường; 
 
Và theo đó, phụ trách việc giám sát và kêu gọi tất cả nhân viên, học sinh và khách viếng thăm hãy đảm 
bảo các giá trị và thực tiễn thể hiện trong nghị quyết phải được thực hiện để phục vụ cộng đồng.  
 
ĐƯỢC THÔNG QUA ngày 29 tháng 8 năm 2017 và được xác nhận bằng chữ ký dưới đây. 
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